
2015 Open Enrollment 

Begins on                    

October 20, 2014 and 

ends at 5 p.m. on          

November 7, 2014 

 

 

Understanding your benefit        

options, allows you to              

make better decisions for              

you and your family. 

 

To learn more about the dental 

and  vision benefits go to the 

Benefits and Wellness Open    

Enrollment website on 

www.springsgov.com > Human 

Resources > Benefits and      

Wellness > 2015 Open              

Enrollment. 

 

 

What’s Next? 

Open Enrollment Packets with 

information about plan changes 

and election forms will be 

mailed soon. 

Be sure to return your election 

forms if you want to make any 

changes. 

NO Rate Changes          

for 2015! 

2015 monthly rates              

shown below.   

PERA
 Reti

rees 

 

Questions?    

Call Benefits and Wellness   

(719) 385-5125 

COVERAGE PLAN & LEVEL  2015 Retiree Cost 

Delta Hi‐Option PPO Dental Plan 

Retiree Only  $42.00  

Retiree + Spouse  $95.00  

Retiree + Child(ren)  $76.00  

Retiree + Family  $118.00  

Delta Standard‐Option PPO Dental Plan 

Retiree Only  $30.00  

Retiree + Spouse  $69.00  

Retiree + Child(ren)  $55.00  

Retiree + Family  $86.00  

Vision Service Plan 

Retiree Only  $7.58  

Retiree + Spouse  $15.16  

Retiree + Child(ren)  $16.23  

Retiree + Family  $25.93  

http://springsgov.com/Page.aspx?NavID=4201�


 

City of Colorado Springs 

Benefits and Wellness 

30 S. Nevada, Suite 702 

Colorado Springs, CO  80903 

Scan here with your Smartphone to access the 
Benefits and Wellness Open Enrollment Website. 

Open Enrollment Information - Open Immediately 


